Zatacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

UMOWANR........... * A
W SPRAWIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFSS
zawarta w dniu c.o.ooevveiiiiiniiiiiiniiiireenaenn. pomiedzy MSCKZIU w Toruniu, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentowanym przez Dyrektora ..................oooiiiiiiiiiiiiiiiinn,

aPanig/Panem™ ... .o,

ZamIESZKALYIN/-3 ..ot

zatrudnionym/-3 na Stanowisku ..................oooiiiiiiii i, zwanym/-3 dalej Pozyczkobiorcg
Strony Umowy zgodnie ustalaja:
§1

1. Decyzja Pracodawcy z dnia ............... , zostala Panu/ -i** w oparciu o wniosek z dnia
.......................................... przyznana  pozyczka  mieszkaniowa z  przeznaczeniem
0 RSP W WYSOKOSCT «.vvvviniiiiiiiinene 7t
(STOWIHEE: ...t ).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w skali roku, po zaokragleniu ratalnie do pelnych zi.

3. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za caly okres stanowig kwote
..................... ZE(SIOWNIE ..o )
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega sptacie w catosci.
2. Okres sptaty pozyczki wynosi ........ miesigcy
3. Poczatek sptaty pozyczki wraz z odsetkami nastepuje od dnia ..................
§3
Udzielong pozyczke rozktada si¢ na miesigczne raty W wysokosci:
pierwsza rata w wysokosei ............ooeean. zl, pozostate raty w wysokosci .................. zt..
§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do dokonywania potracen naleznych rat — zgodnie z § 3
niniejszej umowy — bezposrednio z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
ze stosunku pracy.
§5
W przypadku braku terminowej sptaty kolejnych rat pozyczki pracodawca dziatania windykacyjne.
§6
1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub po uzyskaniu
negatywnej oceny pracy,
¢) udowodnienia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
2. Niesptacona kwota pozyczki w przypadku przeniesienia stuzbowego pracownika staje sie
wymagalna nie p6Zniej niz 7 dni przed zmiang pracodawcy.
3. Niesptacona kwota pozyczki w przypadku innym niz opisany w ust. 1 i 2 staje si¢ wymagalna nie
pézniej niz w 7 dni przed ustaniem stosunku pracy.
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4. Na wniosek pracownika kwota pozostala do splaty moze zostaé potracona ze $wiadczen
pozostatych do wyplaty w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy, takich jak wynagrodzenie
za pracg, ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy czy odprawa emerytalna,
rentowa, z tytulu nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego lub innych badz sptacana na
dotychczasowych zasadach po uwzglednieniu przez Pracodawce wniosku o mozliwo$é splaty
pozyczki mieszkaniowej po rozwigzaniu stosunku pracy. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 14
do Regulaminu.

§7

1. Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia
przez dwie osoby fizyczne, ktére odpowiadaja solidarnie, tj. poreczycieli spelniajacych ponizsze
wymagania:

a) sa zatrudnieniu u Pracodawcy na czas nieokreslony,

b) nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,

¢) nie posiadaja zajeé komorniczych,

d) osoba uprawniona moze by¢ porgczycielem maksymalnie dla dwéch pozyczkobiorcoéw
roOwnoczesnie.

2. Poreczycielami sptaty pozyczki sa:

1) Pan/-1 coeoiviiiiiiiiiiiiiic nr 1 seria dowodu 0sobistego ...............oeenen....
BITES BTN, - 51 45 5 ommmminas £33 5 ABSESRASS & 5 5monmomninin .+ 2 mrumcere o » 5 s Bomrscn 5 SRR WSS 8 SrBIEIS & 4 3 WIS
2) Pan/-1 .cooveiiiiiiiiiii nr 1 seria dowodu osobistego .........................
BOTEE ZBINL: s ¢ 5 5 55 s 5 45 5 aibishiosm 5 # 5w mommmomccen 5 £ masmoREACROS & ¢ 0 4 AR AER AP o & 8 rA AR £ 5 0 B o ¥ 8 R

3. Oswiadczenie poreczycieli o zobowigzaniu do splaty zadluzenia stanowi dolaczone
»Os$wiadczenie poreczycieli” do Wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw ZFSS i
stanowi jego integralng czes¢.

§8
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze jest §wiadom odpowiedzialnosci karnej za wytudzenie $wiadczen
z ZFSS.

§9
1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Jakiekolwiek wustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy
s3 niewazne.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dziatajacego u Pracodawcy oraz Kodeksu cywilnego.

§ 11
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
po jednym otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele.

czytelny podpis pozyczkobiorcy podpis i pieczgtka Dyrektora
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