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ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA REGULAMINU

§1

Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowia:

1y

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22023 r., poz. 998 ze zm.);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 1., poz. 984 ze zm.);

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022, poz. 854 ze zm.);
ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 226, ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 349 ze zm.);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.);

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1550
ze zm.);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
)

6)
7)
8)

9)

Pracodawcy, Szkole — nalezy przez to rozumie¢ MSCKZiU w Toruniu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
MSCKZiU w Toruniu;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Funduszu;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w MSCKZiU w Toruniu;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika (pedagogicznego
i niepedagogicznego) zatrudnionego w MSCKZiU w Toruniu;
Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do korzystania

ze $rodkow ZFSS zgodnie z § 6 Regulaminu;

zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowe/migdzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajace na terenie MSCKZiU w Toruniu;

Administratorze danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ MSCKZiU w Toruniu.

§3

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Funduszu.

1.

§4
Funduszem administruje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi na podstawie
niniejszego Regulaminu i aktow prawnych wskazanych w § 1.



o

2.

3,

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegblnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
Dyrektor przygotowuje projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw dzialalnosci socjalne;
wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do Regulaminu i przedstawia zwigzkom zawodowym
do dnia 15 marca kazdego roku kalendarzowego.

Plan dochodéw i wydatkow dziatalnosci socjalnej zatwierdzany jest przez Dyrektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

. Do kofica lutego kazdego roku kalendarzowego Dyrektor przedstawia zwigzkom zawodowym

sprawozdanie z realizacji rocznego planu dochodéw i wydatkow dziatalnosci socjalnej za rok
ubiegly, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku niezgodnego

z ustawa 1 innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkéw funduszu.

ROZDZIAL 11T
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§5

. Fundusz tworzy sie z:

1) corocznego odpisu z funduszu wynagrodzen na kazdego pracownika niepedagogicznego
zatrudnionego w Szkole, w tym takze przebywajacego na urlopie wychowawczym,
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyZs7a;

2) corocznego odpisu z funduszu wynagrodzen na kazdego pracownika pedagogicznego,
w tym takze przebywajacego na urlopie wychowawczym lub zdrowotnym, w wysokosci
ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
napelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku;

3) corocznego odpisu z funduszu wynagrodzen na kazdego emeryta, renciste
i nauczyciela pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci
ustalanej na podstawie w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecietne] w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami oraz nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) odpis wynikajacy z planowego wzrostu wynagrodzen osobowych, ktory nastgpit
w ciggu roku;

2) odsetki bankowe od srodkow funduszu;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz ze zwigkszeniami,

o ktérych mowa w art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych), podlega

przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci 1 terminach:



1) do 31 maja danego roku kalendarzowego co najmniej 75% odpiséw podstawowych;
2) do 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego pozostaly cze$¢ naleznych srodkow (do 100%)
wraz ze zwigkszeniami.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Wzbr zasad procentowego podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegblne zadania okresla
zatgcznik nr 3 do Regulaminu i jest corocznie ustalany przez pracodawce w uzgodnieniu ze
- zwigzkami zawodowymi.
6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
7. W terminie do 31 grudnia danego roku kalendarzowego dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
1 wptaconych srodkow.
8. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone w zaleznosci od mozliwosei i decyzji fakultatywnej
Pracodawcy o:
1) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow
1 rencistow (niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1;
2) srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj.
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

ROZDZIAYL. IV )
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

§6

1. Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy,
wymiar i okres zatrudnienia (w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, dla poratowania zdrowia), przeniesieni w stan
nieczynny, z wylaczeniem oso6b przebywajacych na urlopach bezplatnych na dzien sktadania
wniosku;

2) byli nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami Szkoty, ktérzy odeszli na emeryture,
rentg, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne ze Szkoly, ktérzy spetniaja przynajmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

a) rozwiazali stosunek pracy z pracodawca w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz nie nawigzali stosunku pracy
u innego Pracodawcy,

b) zostali zatrudnieni u Pracodawcy jako emeryt badz rencista i rozwigzali stosunek pracy oraz
nie nawigzali stosunku pracy u innego pracodawcy,

c) zakonczyli stosunek pracy u Pracodawcy 1 korzystali z zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytulu do ubezpieczen, po czym przeszli na
emeryture, rent¢ lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne i nie nawigzali stosunku
pracy u innego pracodawcy,

d) po ustaniu zatrudnienia u Pracodawcy korzystali z renty rodzinnej i nie nawigzali stosunku
pracy u innego pracodawcy;

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- 3.

2. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspétmatzonka (z nim zamieszkujace), dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
wramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sig



w systemie dziennym i nie wstapity w zwigzek malzenski — do czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) — bez wzgledu na wiek;

3) wspoimalzonkow, osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace
w faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, zobowiazane
sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przy sktadaniu wniosku o $wiadczenie kazdorazowo
skiadajg oswiadczenie o niepodjeciu pracy wg zalacznika nr 4 do Regulaminu. W przypadku
podjecia zatrudnienia nalezy zglosi¢ do Pracodawcy utrate prawa do korzystania z ZFSS w Szkole
w terminie 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia.

5. Ubiegajac si¢ o Swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 2 nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 16 roku zycia — dokument potwierdzajacy pobieranie nauki;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

ROZDZIAL. V
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7
Srodki funduszu maja na celu finansowanie dziatalnosci socjalnej Pracodawcy poprzez
przyznawanie wszystkim uprawnionym swiadczen w zakresie:

1) swiadczenia urlopowego — $wiadczenia przystugujacego obligatoryjnie nauczycielom
na podstawie art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) dofinansowania wypoczynku:

a) wilasnego uprawnionych - réznych form wypoczynku zorganizowanego przez uprawnione
podmioty lub organizowanego we wtasnym zakresie,

b) dzieci uprawnionych - réznych form wypoczynku dla dzieci do 18 r. zycia osob
uprawnionych, zakupionego przez osoby uprawnione i zorganizowanego przez uprawnione
do tego podmioty — po przedstawieniu w stosownym terminie wymaganych dokumentéw;

3) dofinansowania dzialalnosci kulturalno— o§wiatowej i sportowo— rekreacyjnej, organizowane;j
wpostaci imprez artystycznych, kulturalnych, form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w
masowych imprezach sportowych oraz zakupu Plletow wstepu na te imprezy;

4) udzielania zapomog (bezzwrotnej pomocy finansowe;j):

a) dotknietym zdarzeniem losowym (np. kradziez, wlamanie, pozar, zalanie mieszkania,
powddz, cigzka lub dlugotrwata choroba, $mier¢),

b) w wyniku innych obiektywnych czynnikéw, ktére w znacznym stopniu wplynety
na pogorszenie warunkoéw zyciowych i bytowych;

5) udzielania pozyczek mieszkaniowych.

§8

Swiadczenia z funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
zgodnie z przepisami podatkowymi.



10.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

Wysokos¢ $wiadczefi socjalnych uzalezniona jest od wysokosci Srodkéw zgromadzonych
na koncie funduszu oraz rocznego planu dochodéw i wydatkéw, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela, przyznawane jest bez sktadania wniosku ze strony
uprawnionego.

. Przyznanie wymienionych nizej swiadczen wymaga zlozenia stosownego wniosku we

wskazanym terminie odpowiednio w odniesieniu do:

1) dofinansowanie réznych form wypoczynku — corocznie od dnia 1 maja do dnia
10 czerwca, swiadczen okolicznos$ciowych — corocznie do 15 listopada,
2) dofinansowanie  dziatalnosci  kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo —  rekreacyjnej

w terminie wyznaczonym w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 13,

3) zapomoég — w kazdym czasie.

Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadaé
do Pracodawcy za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Nieztozenie wniosku o wyplate Swiadczenia lub ztozenie wniosku o wyplate $wiadczenia
po wyznaczonym terminie skutkuje brakiem wyptaty swiadczenia.

Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date wplywu wniosku do sekretariatu.

Druki wnioskéw mozna otrzyma¢ w sekretariacie szkoty lub pobra¢ ze strony internetowej
szkoty.

Wniosek o  zapomoge  zostaje  rozpatrzony z  koficem  kazdego  kwartahu,
z wyjatkiem wniosku o zapomoge losowa, ktory podlega rozpatrzeniu w ciggu 30 dni.

Wysokos¢ swiadczen réznicowana jest w oparciu o sytuacje zyciows, rodzinng i materialng oséb
uprawnionych, za wyjatkiem pozyczek na cele mieszkaniowe i $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli (art. 53 KN).

Zasady r6znicowania wysokosci $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 2, okresla zatacznik
nr 5 do Regulaminu, $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§10

Podstawa okreslenia sytuacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 10 jest o$Swiadczenie o dochodach
zapoprzedni rok skladane przez osoby uprawnione do Pracodawcy za posrednictwem
sekretariatu szkoty do 10 czerwca kazdego roku kalendarzowego, ktorego wzor stanowi:
1) zatacznik nr 7 (dla obecnie zatrudnionych pracownikow),

2) zalacznik nr 7a (dla pozostatych 0oséb uprawnionych)

do Regulaminu.

Osoby zatrudnione po dniu 10 czerwca sktadajg o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok
w przeciaggu dwéch tygodni od podjecia zatrudnienia.

Dochéd brutto oblicza si¢ zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych, z uwzglednieniem dochodow uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny
11innych oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe lub uzyskiwanych przez wszystkie
osoby wspolnie zamieszkujace.

Wysokos¢ dochodu, o ktérym mowa w ust. 2 - 3, nalezy ustali¢ na podstawie wszystkich zeznan
PIT o wysokosci dochodu osiaggnietych w roku podatkowym poprzedzajacym rok sktadania
wniosku.

Dochéd jest rozumiany jako przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki
ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem zasad zawartych w ust. 6.

Wykazujac dochéd:



9.

10.

4.

3.

6.

1.

1) nie nalezy wlicza¢ zasitkow rodzinnych i zasitkéw pielegnacyjnych;

2) nie nalezy odejmowaé zobowigzan typu: splaty rat kredytow, pozyczek, skltadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw MKZP, wptat na PPK itp.
Sredni dochéd na osobe to dochéd, o ktérym mowa w ust. 5, podzielony przez liczbe wszystkich
cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, a

nastepnie podzielony przez dwanascie miesiecy.

Pracodawca ma prawo wezwacé osobg¢ uprawniong ubiegajaca sie o $wiadczenie do zlozenia
wyjasnien oraz o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé podanych informacji
(do wgladu np. kopi¢ PIT lub inne dokumenty potwierdzajgce podane informacje) — w terminie
do 7 dni kalendarzowych od wezwania.

Odmowa dostarczenia takich dokumentéw i zlozenia wyjasnien skutkuje pozostawieniem

wniosku o $wiadczenie bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zawiadamia osobe uprawniona w
formie pisemne;.
W przypadku stwierdzenia rozbieznosci miedzy dochodem zadeklarowanym w o$wiadczeniu
wnioskodawcey, a dochodem faktycznie uzyskanym po wyplacie $wiadczenia, dana osoba jest
zobowigzana do zwrotu kwoty niestusznie otrzymanej. Decyzje w sprawie potracenia réznicy z
wynagrodzenia pracownika, a w przypadku uprawnionego niebedacego pracownikiem wezwania
do zwrotu réznicy kwoty, podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 11

Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa przez Pracodawcge w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, jednak decyzje odmowne wymagaja
pisemnego uzasadnienia.

Osoby uprawnione, ktdrych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji odmawiajacej przyznania $§wiadczenia, majg prawo do ztozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w ktorym mozna takze ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia
lub przedstawi¢ dodatkowe dokumenty w formie o$wiadczen lub zaswiadczen.

Ponowna negatywna decyzja Pracodawcy (w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi) w sprawie
wnioskowanego swiadczenia jest ostateczna.

Swiadczenia finansowe wyplacane sa maksymalnie w terminie 30 dni przypadajacych po
podjeciu decyzji o przyznaniu $wiadczenia.

Wyplaty przyznanych $wiadczen finansowych dokonuje sie na podstawie listy wyplat
sporzadzonej przez Pracodawce.

ROZDZIAL VII
SWIADCZENIA Z FUNDUSZU

WYPOCZYNEK ORAZ SWIADCZENIE OKOLICZNOSCIOWE

§12

Dofinansowanie wypoczynku witasnego albo wypoczynku wszystkich dzieci uprawnionego, ktore
skorzystaly z wypoczynku na zasadach okreslonych w § 7 pkt 2 ppkt b (wybdr w tej kwestii
nalezy do wnioskodawcy) wyptacane jest 1 raz w roku w terminie do 15 lipca na podstawie
ztozonego wniosku. Swiadczenie okolicznosciowe wyptacane jest do 15 grudnia kazdego roku.
Dofinansowanie dla pracownikéw niepedagogicznych moze by¢ wyptacone po zatwierdzeniu
przez Dyrektora planu urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy, w ktérym kazdy
pracownik ma zaplanowane minimum 14 dni kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku.



3. Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku wiasnego oraz $wiadczenia okolicznosciowego
stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu, a wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka
do 18 roku zycia stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIATOWA I SPORTOWO - REKREACYJNA

§13

1. Dziafalnos¢ kulturalno - o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje dofinansowanie
do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne
wydarzenia  kulturalno-artystyczne dla  pracownikéw, emerytéw, rencistéw, nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne.

2. Dofinansowanie dotyczy wylacznie zakupu biletéw, karnetéw nabywanych przez Pracodawce.

3. Wz6r wniosku o dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej stanowi zatacznik nr 8 do
Regulaminu.

§ 14

1. Dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie przez pracodawce imprez masowych dla wszystkich o0séb uprawnionych
w formie wycieczek i innych form sportowo-rekreacyjnych;
2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje si¢ dla pracownikéw, emerytow,
rencistow, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyijne.
3. Wz6r wniosku o dofinansowanie sportowo — rekreacyjnej stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

ZAPOMOGI

§15

. Zapomoga przyznawana jest osobie uprawnionej nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dotaczyé
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé
przyznana.

Zapomoga moze by¢ udzielana zgodnie z posiadanymi $rodkami finansowymi.

4. Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

N —

W

POZYCZKI MIESZKANIOWE

§16

1. Pozyczki mieszkaniowe - zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe - przyznawane sg z Funduszu
na pisemny wniosek uprawnionego.

2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu, a wzor Oswiadczenia Poreczycieli -
zalacznik nr 11a do Regulaminu.

3. Pracownik ds. kadr przyjmuje wniosek wraz z oswiadczeniem poreczycieli i wpisuje go do
»Rejestru wnioskéw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS MSCKZiU w Toruniu”
nadajac mu indywidualny numer wedtug wzoru: nr.../rok kalendarzowy i opatrujac swoim
podpisem.

4. Zarejestrowane do konca miesigca wnioski rozpatrywane beda do 15 dnia miesigca nastepnego
wg kolejnosci rejestracji.
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Po decyzji Pracodawcy (w uzgodnieniu ze zwiagzkami zawodowymi) odnosnie przyznania
pozyczki sporzadza si¢ umowe dotyczaca pozyczki. Wzdér umowy stanowi zatacznik nr 12 do
Regulaminu.

Pozyczka jest wyptacana wnioskodawcy wedtug kolejnosci nadanej zarejestrowanym wnioskom
w miar¢ naptywu srodkéw finansowych Funduszu.

§17

Pozyczki przeznaczone sa na nastepujgce cele mieszkaniowe:

1) uzupehienie wiasnych wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych;

2) zakup dziatki budowlanej;

3) budowa domu jednorodzinnego;

4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania;

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali na whasnos¢ oraz uzupeknienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego, lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spoldzielcze wlasnosciowe lub wiasnosciowe prawo do lokalu;

6) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci
psychofizycznej;

7) adaptacja pomieszczen uzytkowych na cele mieszkaniowe;

8) remont i modernizacja mieszkania lub budynku mieszkalnego.

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest w kwotach od 1 000,00 zt do 10 0000,00 zt,
stanowigcych catkowitg krotnos¢ kwoty 1 000,00 zt.

Okres splaty (zalezny od wartosci udzielonej pozyczki) i wysoko$é rat pozyczki na cele
mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 13 do Regulaminu.

Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2% w skali roku, po zaokragleniu
do pelnych zi.

Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu udzielenia pozyczki, a jej splata rozpoczyna sie
od nastepnego miesigca od udzielenia pozyczki.

§18

Podstawe udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta pomiedzy
pracodawca a pozyczkobiorcg, ktora okresla szczegétowe zasady jej udzielenia i warunki sptaty,
wedtug wzoru stanowigcego
1) zalaczniki nr 13 dla czynnego pracownika;
2) zalacznik nr 13a dla emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne Regulaminu.
Warunkiem podpisania umowy pozyczki mieszkaniowej jest poreczenie jej sptaty przez dwie
osoby fizyczne, ktére odpowiadaja solidarnie, tj. poreczycieli spetniajacych ponizsze wymagania:
1) sa zatrudnieniu u Pracodawcy na czas nieokreslony;
2) nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu;
3) nie posiadajg zaje¢ komorniczych.
Poreczyciele zobowigzani sg ztozy¢ podpisy w obecnosci pracownika kadr.
Poreczenia mozna udzieli¢ tylko i wytacznie dwom osobom.
Umowa zawiera oswiadczenie pozyczkobiorcy, w ktorym wyraza on zgode na potrgcanie rat
pozyczki z jego wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy, a emeryt, rencista
lub nauczyciel pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne zobowigzuje sie wptacad
okreslone raty pozyczki na wskazany rachunek bankowy.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie
na poreczycieli.
Pozyczke mieszkaniowa mogg uzyskac:
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1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony;
2) emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

. Z pozyczki mieszkaniowej mozna skorzysta¢ w przypadku braku posiadania:

1) zobowigzan wobec ZFSS w Szkole z tytutu niesptaconych rat pozyczek mieszkaniowych;
2) zaje¢ komorniczych i innych zaje¢ z wynagrodzenia ze stosunku pracy pozyczkobiorcy.

§19

. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami

w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub rozwiazania

umowy o pracg po uzyskaniu przez nauczyciela negatywnej oceny pracy.
W pozostatych przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w innym trybie niz wskazane w ust 1 pkt 2, musi
ona zosta¢ sptacona nie pdzniej niz w 7 dni przed ustaniem stosunku pracy;

2) przeniesienia stuzbowego pracownik jest zobowiazany do sptaty pozyczki mieszkaniowej nie
pozniej niz 7 dni przed zmiang pracodawcy;

3) przejscia pracownika na emeryturg, rent¢, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
pozyczkobiorca moze nadal dokonywaé splaty zaciggnietej pozyczki mieszkaniowej wg
ustalonego harmonogramu, po wczesniejszym zlozeniu wniosku wg zalacznika nr 14
do Regulaminu do Pracodawcy, za pisemng zgoda poreczycieli, o wyrazenie zgody na splate
zaciagnigtej pozyczki na wskazane przez Pracodawce konto bankowe ZFSS Pracodawcy.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuacji zyciowej, dopuszcza sie odroczenie splaty rat pozyczki na cele
mieszkaniowe na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy ztozony do Pracodawcy. Odroczenie
splaty maksymalnie moze wynosi¢ laczenie 6 miesiecy w calym ustalonym okresie splaty
pozyczki i udzielane jest jednorazowo na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Brak sptat rat pozyczki przez okres 3 kolejnych miesiecy, w sytuacji, gdy pozyczkobiorca

nie wystapit z wnioskiem o odroczenie ptatnosci, skutkuje wezwaniem przez pozyczkodawce

do zaptaty wymaganej kwoty, tj. kwoty za okres, w ktérym nie byly dokonywane wptaty.

Informacja o wezwaniu pozyczkobiorcy do zaplaty zostaje przekazana do poreczycieli.

Brak odpowiedzi na wezwanie do zaplaty poprzez podjecie terminowej sptaty pozyczki

w okresie jednego miesigca od dnia otrzymania wezwania powoduje obcigzenie splatg

poreczycieli.

Splate pozyczki na cele mieszkaniowe umarza si¢ catkowicie w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

§ 20

. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
(lubart. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Klauzula
informacyjna stanowi zatacznik nr 16 do niniejszego Regulaminu.

. Dokumentacje funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora.
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7.
8.

9.

. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku =z zarzadzaniem funduszem

1 przyznawaniem Swiadczef Administrator danych osobowych dopuszcza osoby, ktére odbyty
przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych, podpisaly zobowigzanie do zachowania
w poufnosci przetwarzanych danych osobowych funduszu i otrzymaty od administratora pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

. Dane osobowe, w tym dane szczegdélne osob uprawnionych, przetwarzane sa wylacznie

w celu przyznania ulgowych ustug 1 Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
na podstawie ustawy o ZFSS oraz rozporzadzenia RODO i zgodnie z okreslonymi w nich
wymaganiami.

. W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona wyraza

zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie Pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych
osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne
do uzyskania swiadczenia z Funduszu.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona udostepnia Pracodawcy inne

dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia do wglagdu w zakresie niezbednym do
udokumentowania prawa do $wiadczenia.

Dane udostepnione przez osobe uprawniong sg poufne.

Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Dane zbedne sg usuwane w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

10. Zasady dokonywania przegladu danych gromadzonych w ramach ZFSS stanowi zatacznik nr 15

W DN —

s

do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAYL. IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Regulamin zostat uzgodniony ze zwiagzkami zawodowymi.

Zmiana postanowien Regulaminu dokonywana jest w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
Regulamin udostgpniany jest wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu,
zwigzkom zawodowym oraz upowaznionym instytucjom w siedzibie Pracodawcy.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujacy wczesniejszy

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 23

Integralng cz¢s$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zalaczniki:

1) Wzbr rocznego planu dochodéw i wydatkéw (preliminarz) - zalgcznik nr 1,

2) Wzér sprawozdania z realizacji rocznego planu dochodéw i wydatkéw ZFSS za rok ... -
zatacznik nr 2,

3) Wzér procentowy podziat odpisu na ZFSS narok ... - zalacznik nr 3,

4) Wzdbr oswiadczenia o niepodjeciu pracy - zatacznik nr 4,

5) Zasady réznicowania $wiadczen socjalnych - zatgczniki nr 51 6,

6) Wzdr oswiadczenia o dochodach za rok poprzedni dla pracownika - zatacznik nr 7,

7) Wzér oswiadczenia o dochodach za rok poprzedni dla emerytéw/rencistéw/nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne - zatgcznik nr 7a,

8) Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku wilasnego/dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej/sportowo-rekreacyjnej - zatacznik nr 8,

9) Wzdbr wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka do lat 18 - zatagcznik nr 9,
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10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

Wz6r wniosku o pomoc materialng - zatacznik nr 10,

Wzbr wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe - zalacznik nr 11,

Wzor oswiadczenia poreczycieli - zatgcznik nr 11a,

Wz6ér umowy pozyczki z ZFSS — czynny pracownik - zatgcznik nr 12,

Wzér umowy pozyczki z ZFSS — emeryt/rencista/nauczyciel pobierajgcy nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne - zalgcznik nr 12a,

Harmonogram okresu splaty i wysokosci rat pozyczki mieszkaniowej - zatacznik nr 13,

Wzér wniosku o mozliwo$¢ sptaty pozyczki mieszkaniowej po rozwigzaniu stosunku pracy
(zatacznik nr 14),

Zasady przegladu danych osobowych (zalgcznik nr 15),

Klauzula informacyjna RODO dla os6b ubiegajacych sie o $wiadczenie z ZFSS (zalacznik
nr 16).

Data 1 podpis Dyrektora

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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