
Szkolny Plan Nauczania Rok szkolny 2024/2025

Szkoła Policealna Medyczna Wchodzaca w skład Rok szkolny 2025/2026

Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu

i Ustawicznego w Toruniu         Zawód Opiekun medyczny

Forma Kształcenia stacjonarna.  Okres nauczania 1,5 roku

i opiekuńczych osobie chorej i niesamodzielnej  

Symbol zawodu:532102

1 0 0

0 0 0 0 0

1 Język obcy zawodowy 2 1 32

2 Zdrowie publiczne 2 1 32

3 Psychologia z elementami socjologii 3 1,5 48

4 Język migowy 2 1 32

5 OOZ 1 0,5 16

6 Anatomia i fizjologia i patologia 3 1,5 48

7 Teoria opieki nad osobą chorą i niesamodzielną 3 4 4 5,5 176

8 Podstawy farmakologii 2 1 32

9 technoloie informatyczne 2 1 32

0 0

0 0

13 7 8 14 448

10 Pracownia zabiegów higienicznych 3 4 5 6 197

11 Pracownia zabiegów medycznych 3 4 6 6,5 213

12 Pracownia rehabilitacji ruchowej 2 1 32

13

Pierwsza pomoc w stanach zagrożenia zycia i 

zdrowia
2 1 32

14 0 0

0 0

6 12 11 14,5 474

19 19 19 28,5 922

19 19 19 28,5

/1/ 
do celów obliczeniowych przyjęto 32 tygodnie w ciągu jednego roku szkolnego

*prowadzone tylko dla słuchaczy, którzy na wcześniejszym etapie edukacyjnym nie realizowali tego przedmiotu

Wymiar praktyk zawodowych tyg. godz.

semestr I

semestr II 4 100

semestr III 4 110

Razem 8 210

Podbudowa programowa: szkoły dające wykształcenie średnie

Kwalifikacja: MED.14 Świadczenie usług medyczno-pielęgnacyjnych  

Lp Obowiązkowe zajęcia edukacyjne semestr I semestr II semestr III

Liczba godzin 

tygodniowo 

w okresie 

Liczba godzin 

w  okresie 

nauczania
Przedmioty ogólnokształcące

Łączna liczba godzin

Przedmioty w kształceniu zawodowym teoretycznym

Łączna liczba godzin

Przedmioty w kształceniu zawodowym praktycznym**

Łączna liczba godzin

Łączna liczba godzin kształcenia zawodowego

Tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych

**zajęcia odbywają się w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach kształcenia praktycznego oraz u 

Egzamin zawodowy odbywa się pod koniec III semestru

Liczba godzin do dyspozycji dyrektora 0


