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Rok szkolny 2022/2023
Szkolny plan nauczania Rok szkolny 2023/2024
Szkota Policealna Medyczna im. Mikotaja Kopernika w Toruniu wchodzaca w skiad
Medyczno-Spolecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
Forma ksztalcenia: stacjonarna letni okres nauczania’V/
Zawdd: terapeuta zajeciowy -symbol 325907

Podbudowa programowa: szkoly dajace wyksztatcenie srednie

Kwalifikacja: K1-Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej (MED.13.)

Klasa Liczba godzin
. .. . | 1 tygodniowo w | Liczba godzin w
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne okresie cyku nauczania
semestr|semestr|semestr|semestr .
nauczania
1 2 1 2
Przedmioty ogolnoksztatcace
1|Podstawy przedsiebiorczosci 1 1 1 32
tgczna liczba godzin 1 1 1 32
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
2|Jezyk obcy zawodowy 3 1,5 48
3|zdrowie publiczne 2 1 32
4|Organizacja ochrony zdrowia 1 0,5 16
5|Jezyk migowy 3 15 48
6|Anatomia i fizjologia 3 1,5 48
7|Psychologia z elementami socjologii 2 1 32
8| Technologie informatyczne 2 1 32
9|Patologia z klinicznym zarysem choréb 3 15 48
10| Teoria rehabilitacji 2 1 32
11|Teoretyczne podstawy terapii zajeciowej 3 3 3 3 6 192
12|Psychologia w terapii zajeciowej 2 2 2 64
taczna liczba godzin 9 10 8 10 18,5 592
Zajecia praktyczne
13[Planowanie terapii zajeciowej 4 3 4 4 7,5 240
14|Pracownia terapii zajeciowej 5 5 5 5 10 320
Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia i 2 1 32
15(zdrowia
taczna liczba godzin| 9 8 11 9 18,5 592
taczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego| 18 18 19 19 37 1184
Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych
zajeé edukacyjnyeh| 19 | 19 | 19 | 19 38 1248
nf (do celdw obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciggu jednego roku szkolnego)
Minimalny wymiar praktyk zawodowych| tyg. godz.
sem | - zgodnie z podstawg programowg
sem |l - zgodnie z podstawg programowa 2 70
sem lll - zgodnie z podstawg programowg 2 70
sem IV - zgodnie z podstawg programowg 2 70
Razem 6 210

Egzamin zawodowy odbywa sie pod koniec klasy II.

Liczba godzin do dyspozyciji dyrektora - O




