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Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
jest Jednostka Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
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§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1352 z p6z. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263 t.j.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019, poz. 2215 z p6z.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 20009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009, Nr 43, poz. 349).

§2

Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych 0s6b korzystajacych z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych jest Medyczno — Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Toruniu, ul. Sw. Jana 1/3, 87-100 Toruf, tel. 56 62 216 53 w imieniu
ktérego dziata Dyrektor Centrum.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania wsparcia finansowego ze sSrodkdéw przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalna,
Podstawg prawng przetwarzania danych, jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku a art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j
ustugi 1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przedmiotowego celu.
Osoby, ktorej dane dotycza ma prawo do:
zadania dostegpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub  ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia
tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie negatywne rozpatrzenie wnioskéw o wsparcie finansowe,
Przetwarzane dane osobowe podane przez osoby korzystajace z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych nie podlegaja decyzjom, ktore si¢  opierajg wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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§3

Postanowienia ogolne

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo
— finansowy, okre$lajacy podziat tych $rodkow na poszczegodlne cele, rodzaje
1 formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo-finansowy, regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
podziat ulgowych $wiadczen opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi pracodawca (dyrektor jednostki). W przypadku, gdy w jednostce nie dziata
organizacja zwigzkowa, uzgodnienia dokonuje pracownik wybrany przez zaloge.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz
ze zwigkszeniami podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$é
ponosi pracodawca.

Wysoko§¢ doptat do cen ushug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy
na cele mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi
rzeczowej lub finansowej przyznawanej z tytulu szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, oglasza pracodawca w formie zarzadzenia kazdorazowo na dany
rok kalendarzowy.

§ 4

Przeznaczenie Funduszu

Srodki  zaktadowego  funduszu  $wiadczen  socjalnych  s3  przeznaczone
na dofinansowanie kosztow uczestnictwa o0sOb uprawnionych do korzystania
z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez
zaktad pracy, a zwlaszcza na:

1) wypoczynek pracownika i jego rodziny organizowany na terenie kraju (wczasy
rodzinne, sanatorium, kolonie, obozy, potkolonie, ”zielona szkota”, lub we wiasnym
zakresie),

2) bezzwrotng pomoc finansowa, w tym zapomogi losowe,

3) pomoc finansowa lub rzeczows,

4) paczki zywnosciowe dla pracownika przebywajacego w szpitalu, bedacego
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej 1 finansowej,

5) dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa w tym organizowanie imprez teatralnych,
koncertowych 1 oswiatowych, jak 1 zakup biletow na tego typu imprezy itp.

6) dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjng w tym organizowanie wycieczek, imprez
sportowych, rajdéw, wykup abonamentéw na zajecia sportowe 1 rekreacyjne,

7) pozyczki na remont mieszkania.



§5

Osoby uprawnione do Swiadczen socjalnych

Do korzystania z ulgowych ustug i1 $wiadczen dofinansowanych z Funduszu
uprawnione s3 wszystkie osoby, ktorym prawo do ulgowych ustug
i $wiadczen socjalnych nadat pracodawca. Sa to w szczego6lnosci:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okre$lony, na podstawie umowy
o0 prace¢, powolania, mianowania — w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zwigzanych
z rodzicielstwem, urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach bezptatnych,
zwolnieniach lekarskich,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy,
4) wspotmatzonkowie,
5) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej w wieku od 3 do lat 18, a jezeli ksztatca si¢
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26
lat,
6) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,
7) dzieci uprawnione do renty rodzinne;.

§6

Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

Przyznanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej oSwiadczeniem o $rednim dochodzie po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne na jednego cztonka rodziny (zgodnie z § Sust.pkt.1-
7). Oswiadczenie poparte jest PIT-em rozliczeniowym za poprzedni rokkalendarzowy,
ktory pracodawca moze zazada¢ do wgladu. W przypadku watpliwosci ~ dyrektor
moze zazada¢ dodatkowych o$wiadczen.

Whnioskodawca moze nie sktada¢ o$wiadczenia o dochodach. Podpisuje wtedy

rezygnacje z deklaracji o dochodach. Przyznane $§wiadczenie wyptacane bedzie

w wysoko$ci odpowiadajacej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzgledem

dochodow. W takim przypadku bedzie to najnizsza kwota dofinansowania.

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego

dzieci i mtodziezy dotacza do wniosku zaswiadczenie o przebiegu nauki przez dziecko

w wieku od 18 do 26 roku zZycia, a w przypadku wyjazdu dziecka na wypoczynek

zorganizowany, imienne zaswiadczenie od organizatora o korzystaniu z wypoczynku.

Sposéb i terminy sktadania wnioskow przez uprawnione osoby:

1) podpisane wnioski i o§wiadczenie o dochodach mozna sktada¢ osobiscie w dziale
kadr, przesta¢ elektronicznie za pomocg e-maila lub listownie na $cisle okreslonych
drukach stanowigcych zataczniki do regulaminu,

2) wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku oraz o przyznanie
dofinansowania wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy mozna sktada¢ raz w
roku w terminie 10 czerwca biezacego roku,



3) wniosek o zapomogg¢ socjalng udzielang z powodu zwigkszonych wydatkoéw
z okazji Swiat Bozego Narodzenia mozna sktadaé raz w roku do 30 listopada
biezacego roku,

4) wnioski o zapomoge socjalng dotyczaca trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej mozna sklada¢ dwa razy w roku, tak aby przerwa migdzy jedng
a druga zapomoga przekraczala 6 miesiecy. Ztozone wnioski o zapomoge socjalng
rozpatrywane bedg na koniec kazdego kwartatu,

5) wnioski o zapomoge losowg — w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

6. W przypadku zlozenia wnioskéw, o ktorych mowa w § 6 ust.5 pkt. 2 i 3 po terminie,
o przyznaniu dofinansowania decyduje dyrektor.

7. Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doptaty wowczas, gdy sie
o nie ubiegaty nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

8. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych —sig
o doptate z Funduszu wymagaja uzasadnienia pracodawcy. Wnioskujacy ma prawo
odwotania 1 uzasadnienia odpowiedzi w okresie 7 dni. Decyzj¢ pracodawca podejmuje
w uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem Zwigzkéw Zawodowych i jest ona
ostateczna.

9. Dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:
1) w zakresie wypoczynku:

a) doptate do wypoczynku pracownika 1 jego rodziny na terenie kraju
w postaci jednorazowego corocznego ekwiwalentu wg tabeli stanowiacej
zalacznik do regulaminu — wysokos$¢ §wiadczenia uzalezniona jest od $redniego
dochodu po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne przypadajacego na 1 —
go cztonka rodziny,
2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej 1 turystycznej:

a) doptaty do biletow wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, imprezy
sportowe w wysokosci 50% ceny biletu, dla wszystkich os6b uprawnionych
do $wiadczen socjalnych,

b) doptaty do wycieczek krajoznawczych 1 innych form turystycznych
i rekreacyjnych — nie czeéciej niz raz w roku dla jednego uprawnionego
z dofinansowaniem 50% kosztow wycieczki,

¢) inne.

§7

Rodzaje pomocy socjalnej

1. Pomoc rzeczow3 i1 pieni¢zng przyznaje si¢ pracownikom, emerytom i rencistom oraz innym
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:

1) indywidualnych zdarzeh losowych oznaczajacych zdarzenie nieprzewidywalne,
niezalezne od woli cztowieka i niemozliwe do uniknigcia mimo zachowania nalezytej
starannos$ci oraz klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby 1 $mierci;

2) szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j;

3) okresowo wystepujacych trudnos$ci materialnych, rodzinnych lub zyciowych osoby

uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu;

4) oso6b przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydluzonym leczeniu

w domu, gdy choroba trwa dluzej niz jeden miesiac — w zaleznoSci
od mozliwosci Funduszu.
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§8

Pozyczki mieszkaniowe

Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pomocy zwrotnej (pozyczki

udzielonej na cele mieszkaniowe).

Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:

1) pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac
remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub domu,

2) podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa,

3) uprawnieni do korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe sg pracownicy
zatrudnieni na czas nieokres$lony, emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu pracy,

4) okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 2 lata (24 raty), ilo$¢ rat okresla umowa
zgodnie z deklaracja pozyczkobiorcy,

5) oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3% calej sumy, bez
wzgledu na dlugo$¢ okresu splacania i zwieksza stan funduszu socjalnego,

6) niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami
w przypadku: rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.p.
(rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika),

7) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb splacania
pozyczki okresla pracodawca,

8) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce przez kolejne dwa
miesigce, pozyczka podlega splacaniu przez porgczycieli, zgodnie z umowa
w spawie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,

9) porgczycielami mogg by¢ pracownicy Centrum zatrudnieni na czas nieokreslony,

10) poreczyciele zobowigzani sg rozpoczac splacanie poreczonej pozyczki 3 miesigce
po zaprzestaniu splaty przez pozyczkobiorcg,

11) pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorcg podlega umorzeniu,

12) pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow splaty pozyczek w trakcie trwania
umowy,

13) zawieszenie splaty pozyczki uzaleznia si¢ od szczegolnych, udokumentowanych
okolicznosci. Decyzje podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z upowaznionym
przedstawicielem Zwigzkow Zawodowych,

14) wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.



§9

Preliminarz
PRELIMINARZ
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wydatki Funduszu
pozyczki ezerwa
mieszkaniowe 5%
40%
wczasy turystyczne zapomogi socjalne
oraz Swiadczenia urlopowe i losowe
dla nauczycieli 5%

60%



§10

Postanowienia koncowe

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomos$ci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

3. Uzupehieniem postanowien i czes$cig sktadowa regulaminu sa:

1) tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajow ustug socjalnych (Zat. 1),
2) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w zakladzie, wnioski, o$wiadczenie
1 umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe (Zat. 2-7),
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki

(pieczed 1 podpisy zaktadowych organizacji zwigzkowych)

(data, piecze¢ imienna i podpis)



