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Załącznik nr 5  

do zarządzenia nr 20  

dyrektora M-SCKZiU  

w Toruniu z dnia 21 września 2018 r. 

 

Regulamin samooceny kontroli zarządczej w Medyczno-Społecznym Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego  w Toruniu. 

 

1. W Medyczno-Społecznym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu dokonywana jest samoocena kontroli zarządczej. 

Samokontrola w zakresie kontroli zarządczej prowadzona jest na podstawie wytycznych Ministra Finansów opublikowanych w 

komunikacie nr 3 z dnia 16 lutego 2011 roku dla jednostek sektora finansów publicznych (Dz. Urz. MF z 2011r. nr 11, poz.2 

2. Poprzez samokontrolę sprawdzeniu podlegają wszelkie szkolne procedury i regulaminy, które są wymagane dla spełnienia wymagań 

zawartych w standardach kontroli zarządczej. 

3. Samoocena dokonywana jest corocznie, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

4. Koordynatorem samooceny jest dyrektor. 

5. Dyrektor informuje pracowników szkoły o terminie przeprowadzenia samooceny. 

6. W razie potrzeby dyrektor może wyznaczyć dodatkowe terminy przeprowadzenia samooceny. 

7. Samoocena przeprowadzana w terminie ustalonym na podstawie pkt. 3 jest dokonywana wśród wszystkich pracowników szkoły za pomocą 

ankiet stanowiących załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

8. W przypadku wyznaczenia na podstawie pkt. 6  dodatkowych terminów samooceny dyrektor ustala zakres samooceny i określa pytania 

ankiet samooceny. 

 

  


