Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 17/2018 r.

Rady Pedagogicznej Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu z dnia 26 listopada 2018 r.

Statut
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu



10.

11.

12.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
jest publicznym zespotem szkét o charakterze regionalnym, ksztatcgcym w zawodach
medycznych i spotecznych, wynikajgcych z zapotrzebowania rynku pracy.
Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
dziata na podstawie aktu zatozycielskiego Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, statutu oraz przepisdw prawa oswiatowego.
Siedzibg Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu jest miasto Torun, ul. Sw. Jana 1/3.
Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
uzywa nazwy w petnym brzmieniu.
Organem prowadzgcym Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Toruniu jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, Plac Teatralny 1.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.
W sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu wchodza:
1) Szkota Policealna Medyczno-Spoteczna dla Dorostych w Toruniu wchodzaca
w sktad Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Toruniu;
2) Szkota Policealna Medyczna im. Mikotaja Kopernika wchodzgca w sktad
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu.
Szkoty wchodzgce w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Toruniu s3:
1) szkotami publicznymi, przeznaczonymi dla oséb, ktére majg wyksztatcenie
$rednie lub $rednie branzowe.
2) szkotami o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku,
Szkoty umozliwiajg uzyskanie swiadectwa i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
W Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu mogg by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktdrych
ksztatci centrum, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy.
Szkota Policealna Medyczno-Spoteczna dla Dorostych w Toruniu wchodzgca w sktad
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu



ksztatci w zawodach: asystentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna,
technik masazysta, terapeuta zajeciowy, opiekun medyczny i innych.

13. Szkota Policealna Medyczna im. Mikotaja Kopernika wchodzaca w sktad Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu ksztatci
w formie dziennej w zawodach technik masazysta, technik dentystyczny i innych.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;

2) centrum — nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;

3) szkole dla dorostych — nalezy przez to rozumiec Szkote Policealng Medyczno-
Spoteczng dla Dorostych w Toruniu wchodzgcg w sktad Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;

4) szkole dla mtodziezy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Medyczng
im. Mikotaja Kopernika wchodzaca w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;

5) szkole — nalezy przez to rozumiec kazdg ze szkét wchodzgca w sktad centrum;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;

7) stuchaczu — nalezy przez to rozumiec osobe uczaca sie w szkole dla dorostych;

8) uczniu —nalezy przez to rozumieé osobe uczacg sie w szkole dla mtodziezy;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
centrum;

10) nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
powierzono prowadzenie jednego oddziatu w szkole;

11) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu;

12) organie sprawujgacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

13) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot
zapewniajacy rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu,
z ktérym centrum zawiera umowe o realizacje praktycznej nauki zawodu;

14) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rade pedagogiczng Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;

15) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach;

16) programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania do zawodu;

17) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie.



Rozdziat 2
Cele i zadania centrum
§3

Centrum jest placéwka publiczng, prowadzi ksztatcenie zawodowe i ustawiczne
w formach szkolnych.

2. Zapewnia uczniom (stuchaczom) bezptatne nauczanie.

Przeprowadza rekrutacje do szkoty dla mtodziezy i szkoty dla dorostych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Centrum przyjmuje osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szkota dla dorostych przyjmuje osoby, ktére ukonczyty 18 lat, a takze koriczgce 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane do szkoty.
Szkota dla dorostych ksztatci w systemie stacjonarnym i zaocznym.
Szkota dla mtodziezy ksztatci w systemie dziennym.
Centrum zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach oraz pracownikéw niepedagogicznych na stanowiska urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
Umozliwia nauczycielom udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Stwarza nauczycielom warunki do realizacji stazy zawodowych na kolejne stopnie
awansu zawodowego.
Centrum realizuje:

1) podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

2) programy nauczania do zawodu;

3) ramowe i szkolne plany nauczania.
Prowadzi ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadza egzaminy
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Centrum jest Osrodkiem Egzaminacyjnym, organizuje i prowadzi egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.
Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
Zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Wspdtpracuje z lokalnym srodowiskiem.
Przestrzega i realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego,
niniejszego statutu oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty dla
mtodziezy.
Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej, oraz umozliwia
poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej z perspektywy kultury
europejskiej.
Rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw (stuchaczy) oraz motywacje do nauki.



20. Cele i zadania poszczegdlnych szkdt okreslajg statuty szkoty dla mtodziezy i szkoty dla
dorostych.
§4
Centrum realizuje wymienione cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w pracowniach szkolnych
dostosowanych do kierunkéw ksztatcenia oraz w innych jednostkach
organizacyjnych;

2) organizowanie uroczystosci szkolnych i okolicznosciowych;

3) organizowanie wycieczek, zawoddéw, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,
dziatalnosci kulturalnej;

4) organizowanie systemu doradztwa zawodowego, oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju, aktywnosci i samorzgdnych form dziatalno$ci
uczniow (stuchaczy), w tym dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

6) wspotprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcow oraz urzedami pracy;

7) podejmowanie dziatarn w ramach promocji zdrowia i profilaktyki choréb.

§5

1. Centrum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do potrzeb uczniéw (stuchaczy)
z uwzglednieniem obowigzujgcych w centrum ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny, a w szczegdlnosci:

1) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej nauczycielem wychowawcg;

2) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. W czasie dtuzszej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy (dtuzsze zwolnienie
lekarskie, urlop zdrowotny) dyrektor wyznacza jego zastepce lub innego nauczyciela
wychowawce.

3. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku nauczyciela wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek nauczyciela wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek uczniéw (stuchaczy).

4. Whnioski w sprawie zmiany nauczyciela wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

5. W centrum moze by¢ przyznawana pomoc dla uczniéw (stuchaczy), ktérym z powodu
trudnych warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki
w postaci statej bgdz doraznej pomocy, w tym materialnej.



Centrum moze w ramach mozliwosci udziela¢ uczniom (stuchaczom) pomocy
materialnej ze $rodkéw ujetych w planie finansowym, o ile takie srodki zostang
centrum przekazane lub ze srodkéw uzyskanych z innych zrédet.

Dyrektor moze udzieli¢ uczennicy (stuchaczce) w cigzy urlopu lub innej pomocy
niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujac
opdznien w zaliczaniu zaje¢ dydaktycznych.

Jezeli cigza, pordd lub potég powoduje niemoznos$¢ zaliczenia semestru w terminie,
dyrektor zobowigzany jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§6
W centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem (stuchaczem) w formie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2)  zaje¢ wyréwnawczych;
3)  zajec dodatkowych, w tym kot zainteresowan;
4)  konsultacji indywidualnych i zbiorowych prowadzonych przez nauczycieli
zawodu oraz nauczyciela psychologii;
5)  warsztatéw i konsultacji prowadzonych przez osoby z zewnatrz.
Korzystanie z pomocy psychologicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
Centrum wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace centrum w celu:
1) dostosowania warunkéw i form pracy z uczniem (stuchaczem) w zaleznosci
od ich indywidualnych potrzeb;
2) dostosowania warunkoéw i form pracy z uczniem (stuchaczem) ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
3) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku dalszej drogi zawodowej;
4) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna nauczycielom udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§7

Doradztwo zawodowe jest skierowane do uczniéw (stuchaczy) i nauczycieli.

Pomaga uczniom (stuchaczom) w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
Przygotowuje do samodzielnosci w poszukiwaniu pracy, podjecia roli pracownika
i adaptacji do nowych warunkéw.

Dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidow
(stuchaczy) na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia,
a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, stuchaczom,



nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:
1) lokalnego rynku pracy;
2) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
3) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
4) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Formy doradztwa zawodowego:
1) indywidualne i grupowe porady w zakresie wyboru dalszej drogi zawodowej;
2) spotkania z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy;
3) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, stowarzyszeniami i organizacjami
pracodawcow;
4) spotkania z pracodawcami podczas praktyki zawodowej;
5) wycieczki do zaktaddéw pracy;
6) udziat w targach pracy.
6. W ramach doradztwa zawodowego centrum wspédtpracuje z instytucjami
wspierajgcymi:
1) urzedami pracy;
2) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
3) pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
7. Koordynatorem dziatan w ramach doradztwa zawodowego jest dyrektor.

§8

1. W zakresie wolontariatu centrum:
1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd ucznidw (stuchaczy);
2) stwarza  uczniom  (stuchaczom) mozliwosci podejmowania  dziatan
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia dziatajgce poza centrum;
3) wtacza sie w ogdélnopolskie dziatania charytatywne.
2. Centrum moze organizowaé wtasne dziatania w zakresie wolontariatu.
Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniéw (stuchaczy);
2) propagowanie wsrdéd ucznidow (stuchaczy) wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw (stuchaczy) na rzecz innych
0s0b potrzebujgcych pomocy.

§9

1. Centrum moze przyjmowaé studentdéw szkoét wyzszych oraz zaktadéw ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne i zawodowe na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a szkotg wyzsza.

2. Dyrektor powierza opieke nad studentem nauczycielowi (za zgodg nauczyciela).



. W centrum mogg dziafa¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej centrum.
Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

§10

Centrum w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia stuchaczom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych;

2) pomieszczen administracji i obstugi;

3) biblioteki;

4) pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
Pomieszczenia centrum wyposazone s3 w sprzet i materialy zapewniajgce
odpowiednie warunki na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz do realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Rozdziat 3
Organy centrum
§11

Organami centrum sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad ucznidéw i samorzad stuchaczy.
Organy centrum pracujg na rzecz centrum oraz szkdét wchodzgcych w jego sktad,
nie ingerujg w swoje kompetencje oraz wspodtpracujg ze sobg w realizacji zadan
wynikajgcych z réznych obszaréw pracy centrum.
Prowadzg samodzielng dziatalnos¢ w ramach swoich kompetenc;ji.
Podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci.
Koordynatorem wspétdziatania organdéw centrum jest dyrektor, ktéry zapewnia
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

W celu wymiany informacji i wspdtdziatania z innymi organami centrum dyrektor
organizuje spotkania z przedstawicielami samorzadu, zebrania rady pedagogicznej
oraz zebrania pracownikéw niepedagogicznych.
. Spotkania mogg odbywac sie rowniez na wniosek poszczegdlnych organdéw centrum.



8.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami centrum obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie centrum.

Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje,
mediacja, arbitraz).

10. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora

11.

12.

13.

podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

Dyrektor o rozstrzygnieciu sporu wraz z uzasadnieniem informuje ustnie lub
na prosbe pisemnie zainteresowane strony w ciggu 14 dni od przedstawienia sprawy.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy centrum i organ nadzoru pedagogicznego.

§12

Centrum kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ
prowadzgcy powierzyt stanowisko dyrektora.

Centrum moze roéwniez kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem powotana
na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze sprawowaé nadzoru pedagogicznego.
W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzér pedagogiczny
sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w centrum.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) planuje prace dydaktyczno-wychowawczg i jg koordynuje;

3) dopuszcza do uzytku w centrum zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania do zawodu;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 3;

5) wykonuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji;

6) sprawuje opieke nad uczniami (stuchaczami) oraz stwarza warunki
do ich harmonijnego rozwoju;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
(stuchaczom) i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w centrum i poza
nim;

8) odpowiada za prawidtowg organizacje i przebieg egzaminéw zawodowych;

9) kieruje pracg rady pedagogicznej, realizuje podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych uchwaty;

10) odpowiada za zgodny z obowigzujgcymi przepisami przebieg rekrutacji,
klasyfikacji oraz promowania uczniéw (stuchaczy);


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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11) dysponuje  Srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidfowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge centrum;

12) realizuje obowigzujgce pensum dydaktyczne;

13) stwarza warunki do dziatania w centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza, dydaktyczna lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci centrum;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i poradnictwo zawodowe;

15)moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy
ucznidw (stuchaczy), po zasiegnieciu opinii samorzadu;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

§13

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych
pracownikéw niebedgcych nauczycielami, decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw;

2) przyznawania nagréd;

3) wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom;

4) wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej)
o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikéw
centrum.

§14

Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, moze
tworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w centrum.

. Szczegdtowe zadania nauczycieli na stanowiskach kierowniczych okresla zakres zadan
wynikajacy z odrebnych przepiséw.

§15

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w centrum.
. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen i w biuletynie
informacji publicznej centrum.

§ 16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem centrum w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzgy: dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w centrum oraz pracownicy zaktadéw pracy realizujgcy praktyczng nauke zawodu.

10



3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg i na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
(stuchaczy), po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze pierwszym i drugim
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora centrum, organu
prowadzacego centrum albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;j.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci centrum.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
(stuchaczy);

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (stuchaczy);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy centrum.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzania stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwotanie z tych stanowisk;

6) szkolny zestaw programdéw nauczania do zawodu.

11



10.

11.

12.

13.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie z funkcji dyrektora lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian oraz podejmuje
uchwate w sprawie jego przyjecia.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s zwykig wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw omawianych na radzie, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw
(stuchaczy), a takze nauczycieli i innych pracownikéw centrum.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane w sposdb ustalony w regulaminie.

§17

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ prowadzacy i organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy centrum
§18

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkét wchodzacych
w sktad centrum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym praktyczna nauka zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw i stuchaczy;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota dla dorostych i szkota dla miodziezy moze prowadzié réwniez inne
niewymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, pkt.2, organizuje dyrektor, za zgodg organu
prowadzgacego.
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
Terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.
Dyrektor na zebraniu rady pedagogicznej rozpoczynajgcej rok szkolny przedstawia
kalendarz roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, klasyfikacja semestralna jest przeprowadzana
w ostatnim tygodniu, w kazdym semestrze.

Klasyfikacja w semestrze pierwszym konczy sie w ostatnim dniu lutego, w semestrze
drugim 31 sierpnia kazdego roku.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji.

Opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
arkusz organizacji dyrektor przekazuje do dnia 21 kwietnia kazdego roku organowi
prowadzacemu. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia kazdego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji centrum w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.
Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 20 maja kazdego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do dnia
30 wrzesnia danego roku opinie, o ktédrych mowa powyzej, s3 wydawane w terminie
4 dni od dnia otrzymania zmian. Organ prowadzacy zatwierdza zmiany nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po dniu
30 wrzesnia danego roku, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

Arkusz organizacji opracowuje sie na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe uczniéw (stuchaczy) w poszczegdélnych oddziatach;

3) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajecia w formie
zaocznej — semestralny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zajeé prowadzonych w grupach;

4) liczbe pracownikéw placowki, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach;

6) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $Srodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;

8) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych.

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalony przez dyrektora

13



na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§19
Podstawowg jednostkg organizacyjng w centrum jest oddziat ztozony z ucznidow
(stuchaczy).
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Podstawowg formg pracy szkoty dla mtodziezy i szkoty dla dorostych s3 zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz
praktyczna nauka zawodu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zegarowa zajec praktycznych oraz praktyki
zawodowej odpowiada jednej godzinie lekcyjne;j.
Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie wytycznymi wtasciwego ministra edukacji,
wymaganiami podstawy programowej oraz specyfikg i organizacja pracy
w podmiotach przyjmujgcych uczniéw i stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
Podziat na grupy jest obowigzkowy w pracowniach szkolnych oraz podczas
praktycznej nauki zawodu.

§ 20

. Szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady prowadzenia zaje¢,
ustala, ktére zajecia sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim,
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

§21

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wediug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okres$lonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej

minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
centrum.

Osoba, ktora wuzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§22

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez centrum.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyki

zawodowej.

Moze odbywac sie w pracowniach szkolnych, u pracodawcow, w innych jednostkach

organizacyjnych.

Praktyczna nauka zawodu realizowana w podmiotach, o ktérych mowa w ust.3

realizowana jest, na podstawie umowy zawartej miedzy centrum a podmiotem

przyjmujacym na zajecia.

Przepisu ust. 4 nie stosuje do praktycznej nauki zawodu realizowanej w pracowniach

szkolnych.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje gospodarcze i spoteczne nabywane przez

ucznidow (stuchaczy) na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej oraz wymiar

godzin okresla program nauczania do zawodu.

Szczegbtowq organizacje praktycznej nauki zawodu oraz prawa i obowigzki ucznidow

(stuchaczy) na zajeciach okresla regulamin zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej

oraz przepisy obowigzujgce w jednostce organizacyjne;.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

Dobowy wymiar godzin nie moze przekraczaé 12 godzin.

Za organizacje i bezposredni nadzér nad zajeciami odpowiedzialny jest kierownik

ksztatcenia praktycznego.

Kierownik ksztatcenia praktycznego:

1) ustala harmonogram zaje¢;

2) dokonuje podziatu uczniow (stuchaczy) na grupy;

3) opracowuje regulamin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, z ktérym
zapoznaje ucznidéw (stuchaczy) przed rozpoczeciem zajec.

Wielkos¢ grup zalezy od specyfiki i organizacji pracy podmiotu przyjmujgcego uczniow

(stuchaczy) na praktyczng nauke zawodu oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia prowadzg nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Osoba odpowiedzialna za realizacje zaje¢ zapoznaje ucznia (stuchacza) z organizacjg

pracy, regulaminem pracy oraz przepisami i zasadami bhp i ppoz.

§23
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1. Zajecia obowigzkowe i inne wynikajgce z zadan statutowych mogg by¢ realizowane
na terenie centrum oraz w innych obiektach uzytecznosci publicznej na podstawie
zawieranych przez dyrektora uméw lub porozumien.

2. Naterenie centrum moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ lub zajecia organizowane przez
podmioty zewnetrzne prowadzgce dziatalno$¢ zgodng z zadaniami statutowymi
centrum.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 nie mogg pogarsza¢ warunkow dziatania centrum
oraz muszg byc¢ zgodne ze statutem. Ponadto prowadzenie takiej dziatalno$ci wymaga
uzyskania zgody dyrektora i uzgodnienia warunkéw wspodtpracy.

§24

1. Biblioteka centrum jest interdyscyplinarng pracownig stuzgcy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw (stuchaczy), zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka petni funkcje internetowego centrum informacji multimedialne;j.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie (stuchacze), nauczyciele i inni pracownicy
centrum.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) udostepnianie materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych;

3) przysposobienie uczniéw (stuchaczy) do samoksztatcenia oraz korzystania
z réznych zrédet informacji;

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw (stuchaczy);

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i stuchaczy oraz
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

7) sporzadzanie biezgcej statystyki czytelniczej oraz semestralnego sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki;

8) wspotdziatanie z instytucjami naukowymi i oswiatowymi;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng ucznidw (stuchaczy);

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki;

11) planowanie kierunkdw rozwoju biblioteki i sporzgdzanie planu pracy.

5. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, inne druki oraz =zapisy obrazu
i dzwieku, a w szczegdlnosci:

1) materiaty biblioteczne odpowiadajace prowadzonemu w centrum ksztatceniu;
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10.

2) publikacje naukowe i popularno-naukowe oraz inne materiaty biblioteczne
z réznych dziedzin wiedzy;

3) literature piekna.

Biblioteka centrum wspodtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie poszukiwania
i wypozyczania ksiegozbioru, materiatéw bibliotecznych i informacyjnych.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie wustalane przez dyrektora centrum
w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem, dostosowane do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwiaty uczniom (stuchaczom) oraz nauczycielom dostep
do zbiordéw bibliotecznych podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo w centrum

§ 25

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w centrum, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
centrum poza obiektami nalezgcymi do centrum.

Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej centrum trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezgcych do centrum pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Plan ewakuacji centrum umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy
tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach centrum
przeprowadza sie pod nieobecno$é¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktérym centrum
zapewnia opieke.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym
do nich dostepem.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé nalezy niezwtocznie
przerwac zajecia i wyprowadzié z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.
Pomieszczenia centrum, w szczegdlnosci: pokdj nauczycielski, pracownie, sale
gimnastyczng oraz portiernie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.
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11.

12.

10.

11.

Udziat ucznidw (stuchaczy) w pracach na rzecz centrum i srodowiska moze miec
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia,
sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz zapewnieniu wtasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkdw pracy.

Nauczyciele wychowawcy na poczatku roku szkolnego powinni zapoznaé uczniow
(stuchaczy) z pomieszczeniami centrum, zasadami bezpieczenstwa oraz statutem
szkoty, w ktorej sie ksztatca.

§ 26

Opieke nad uczniami (stuchaczami) przebywajgcymi na terenie centrum sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne;

2) nauczyciel-bibliotekarz podczas przebywania stuchaczy w bibliotece.
Opieke nad uczniami (stuchaczami) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez
pozaszkolnych sprawujg osoby, ktérym przydzielono funkcje opiekunéw statych lub
doraznych.
Za bezpieczenstwo uczniéw (stuchaczy) podczas wycieczek odpowiada kierownik
wycieczki i opiekun grupy.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami (stuchaczami) w czasie wycieczek i zajec
poza terenem centrum okreslajg odrebne przepisy.
W czasie uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami (stuchaczami) sprawujg
nauczyciele lub osoby wyznaczone w zastepstwie przez dyrektora.
Za bezpieczenstwo uczniéw (stuchaczy) w czasie przerw miedzylekcyjnych
odpowiadajg nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw.
Podczas przerw miedzy lekcjami nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:

1) niebezpiecznym zachowaniom, przejawom braku kultury;

2) paleniu papieroséw, uzywaniu alkoholu i srodkéw psychoaktywnych oraz ich

rozprowadzania;

3) zanieczyszczaniu korytarzy i pomieszczen sanitarnych;

4) niszczeniu mienia.
Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, sprawdza stan pomieszczenia
i wyposazenia przed rozpoczeciem oraz po zakoniczeniu zaje¢, po czym zwraca klucze
w portierni.
Opiekunowie pracowni i nauczyciel bibliotekarz opracowujg regulaminy obejmujace
zasady bezpieczenstwa, umieszczajg je w widocznym miejscu oraz na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznajg z nim ucznidéw (stuchaczy).
Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty pozostawione
bez opieki na terenie centrum.
Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwrdci¢ sie do osdb
postronnych wchodzgcych na teren centrum o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora.
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12.

13.

14.

15.

10.
11.

12.

13.

Nauczyciel oraz kazdy pracownik centrum zobowigzany jest do natychmiastowego
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa.
Nauczyciel oraz kazdy pracownik centrum powinien niezwtocznie zawiadomic
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw (stuchaczy).
W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel badz inny pracownik centrum powinien:

1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc uczniowi (stuchaczowi), ktéry ulegt

wypadkowi;

2) jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe;

3) niezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora.
W przypadku podejrzenia, ze uczen (stuchacz) znajduje sie pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub zachowuje sie agresywnie, nieetycznie, nauczyciel ma obowigzek
zgtoszenia ww. faktu dyrektorowi.

§ 27

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia lekcyjne oraz ich wyposazenie
zapewniajg bezpieczne warunki nauki uczniowi (stuchaczowi) oraz bezpieczne
warunki pracy nauczycielowi.

W kazdej pracowni znajduje sie regulamin pracowni oraz spis inwentarza.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidow (stuchaczy) z regulaminem
pracowni, instrukcjami obstugi urzadzen i sprzetu.

Pracownig opiekuje sie i za nig odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Uczniowie (stuchacze) podczas zajeé pozostajg pod statg opiekg i nadzorem
nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

Zajecia odbywajg sie w grupach zgodnie z planem zajeé.

Imiennego przydziatu stuchaczy do grup dokonuje nauczyciel wychowawca.

Liczba stanowisk pracy oraz ich wyposazenie dostosowane jest do podstawy
programowej, rodzaju ksztatconych umiejetnosci oraz warunkdw pracowni.
Wykorzystywana w czasie zaje¢ aparatura posiada atesty i aktualne pomiary,
a pomieszczenia sg oznakowane zgodnie z przepisami.

Materiaty pomocnicze, drobny sprzet przechowywany jest w zamknietych szafach.
Odczynniki chemiczne sg zabezpieczane i przechowywane zgodnie z odrebnymi
przepisami. Za ich przechowanie i wykorzystanie odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Uczniowie (stuchacze) mogg przebywaé¢ w pracowni wytgcznie w obecnosci
nauczyciela lub za jego zgoda. Zabrania sie korzystania z pracowni osobom
postronnym.

Uczniowie( stuchacze) w zajeciach uczestniczyé mogg wytgcznie w odziezy ochronnej
(fartuch ochronny, obuwie ochronne) lub odziezy dostosowanej do charakteru
¢wiczen.
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14.Uczen (stuchacz) jest zobowigzany do utrzymania porzgdku w pracowni,
na stanowisku pracy oraz do przestrzegania regulamindéw i przepiséw bhp i ppoz.

§27a

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw oraz ochrony mienia
dyrektor centrum, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym centrum oraz
po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim
wprowadza szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem wokot
szkoty w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw centrum.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni i przebieralni.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych osdb,
ktore w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, centrum przetwarza wytacznie
do celdw, dla ktdrych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni
od dnia nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktore w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegajg zniszczeniu,
o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

6. Dyrektor centrum przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych informuje jg na pismie o stosowaniu monitoringu.

7. Dyrektor centrum oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny
i czytelny za pomocg odpowiednich znakow.

8. Dyrektor centrum uzgadnia z organem prowadzgcym szkote odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych uczniéw, pracownikéw i innych osdb, ktére w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.

9. Szczegdétowe zasady okresla regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w centrum.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy centrum

§ 28
1. W centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania reguluje
ustawa Karta Nauczyciela.
Podstawowe obowigzki pracownikdbw niepedagogicznych  okresla  ustawa
o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks Pracy.
W centrum moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujgce
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) specjalista do spraw ekonomicznych i kadrowych;

4) starszy specjalista do spraw pfac;

5) kierownik gospodarczy;

6) portier;

7) sprzataczka;

8) robotnik do prac lekkich;

9) robotnik do prac ciezkich.
Za zgoda organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone inne stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi.
Zadaniem innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 4 ustala
dyrektor.
Nauczyciele obowigzani sg do realizowania zadan wynikajgcych z ustawy prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg,
sq odpowiedzialni za jakos$¢ pracy i powierzonych ich opiece uczniéw (stuchaczy).

§ 29

Szczegbtowe zadania nauczyciela, nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza okresla statut szkoty dla mtodziezy i statut szkoty dla dorostych.

. Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) realizacji zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych;

2) systematycznej realizacji programu nauczania do zawodu w oparciu o podstawe
programowg;

3) odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo ucznia (stuchacza) we wszystkich
formach dziatalnosci centrum;

4) systematycznego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci;

5) udzielania pomocy uczniom (stuchaczom) w przezwyciezaniu trudnosci
szkolnych;

6) punktualnego rozpoczynania i kofczenia zaje¢;

7) uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej,
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8) udziatu w komisjach, zespotach zadaniowo-problemowych, zespotfach
nadzorujgcych egzaminy zawodowe;

9) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia organizowanych przez centrum;

10)przestrzegania zapisow statutu centrum i statutéw podmiotéw wchodzgcych
w jego sktad;

11)zapoznawania sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego.

§ 30

W centrum dziatajg state lub dorazne komisje i zespoty zadaniowo-problemowe.
Zespoty zadaniowe lub komisje realizujg zadania statutowe centrum.
Powotywane sg przez dyrektora na zebraniu rady pedagogiczne;.
Pracujg zgodnie z zadaniami okreslonymi w statucie szkoty dla mtodziezy i szkoty
dla dorostych.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposéb ocenianie wewnatrzszkolnego

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania sg zgodne z obowigzujagcymi  przepisami

i zasadami oceniania obowigzujgcymi w statucie szkoty dla mtodziezy i w szkole

dla dorostych.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniéw (stuchaczy)

§31
Prawa i obowigzki uczniéw (stuchaczy) sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szczegbétowe prawa i obowigzki okredla statut szkoty dla miodziezy i szkoty

dla dorostych.
Uczniowie (stuchacze) majg obowigzek przestrzegania praw i obowigzkéw.
Przepisy poszczegdlnych paragrafow statutow wyzej wymienionych szkoét
uwzgledniajg réwniez:
1) rodzaje nagrdd i kar;
2) prawo ucznia (stuchacza) do wniesienia pisemnego zastrzezenia otrzymanej
nagrody z uzasadnieniem do dyrektora;
3) prawo odwotania pisemnego z uzasadnieniem od kazdej otrzymanej kary
do dyrektora;
4) prawo odwotania od decyzji o skresleniu z listy ucznia (stuchacza);
5) procedure wnoszenia skarg, sposdb ich rozstrzygania, procedure odwotawczg
od wymierzonej skargi.

22



Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§32
Centrum jest jednostkg budzetowa prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, ktorej dochody i wydatki sg objete jego budzetem.
Podstawowg dziatalnos¢ centrum finansuje Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
Projekt budzetu centrum opracowuje dyrektor.

4. Centrum posiada konto: wydzielony rachunek dochodéw wtasnych.

. Centrum prowadzi dziatalno$¢ pozabudzetowa w ramach wydzielonego rachunku
dochoddéw wtasnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej, materiatowej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzagdczej
centrum okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

. Centrum sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§33

. Centrum oraz podmioty wchodzace w jego sktad uzywaja pieczeci urzedowych, tablic
i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pieczeciach centrum uzywa nazwy skréconej M-SCKZiU w Toruniu.

Pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez centrum uzywa sie
pieczeci poszczegdlnych typow szkot.

§34

1. Centrum prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania swiadectw,

zaswiadczen oraz ich duplikatow:
1) arkusze ocen uczniéw (stuchaczy);
2) dzienniki lekcyjne;
3) protokoty rad pedagogicznych.

§35

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu centrum lub jego zmian.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ

centrum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

Rada pedagogiczna uchwala statut lub projekt zmian.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje i publikuje jego
ujednolicony tekst.

Dyrektor ma prawo raz w roku, do ogtoszenia tekstu ujednoliconego statutu
po kolejnych nowelizacjach.
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. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

. Statut centrum jest dostepny w wersji papierowej w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowe] centrum w zaktadce dokumenty oraz w biuletynie informacji publicznej
centrum.

§ 36
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie aktualnie
obowigzujgce przepisy.

§37
. Statut zostat uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 22.11.2017 .

2. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 .
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